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ESTATUTOS

CAPITULO |

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL
— DOMICILIO -AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1: Con base en el acuerdo cooperativo se crea y organiza una
empresa asociativa de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin animo
de lucro, con fines de interés social, con un numero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, que se denominard& COOPERATIVA DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA Y DEPARTAMENTO DE RISARALDA, que también se identificara
con la sigla COOMPER.

ARTICULO 2: El domicilio de la cooperativa sera el Municipio de Pereira,
departamento de Risaralda, Republica de Colombia; y su ambito territorial de
operaciones comprendera todo el territorio nacional, pudiendo establecer
sucursales o agencias en cualquier municipio del pais, previa reglamentacion

expedida por el consejo de Administracion.

ARTICULO 3: La duracion de la Cooperativa sera indefinida. Sin embargo
podra disolverse y liquidarse en los casos previstos en la Ley y en sus

estatutos.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 4 El objeto social de la cooperativa es estrechar los lazos de
solidaridad entre sus asociados, la ayuda mutua, mediante el ofrecimiento de
un amplio y adecuado portafolio de productos y servicios con los que pueda
satisfacer sus necesidades, tanto econOmicas como sociales, que propendan
por el bienestar y desarrollo integral de aquellos y el crecimiento sostenido de
la empresa.

La Cooperativa del Municipio de Pereira y Departamento de Risaralda, es una
entidad que realiza operaciones de libranzas y el origen de los recursos

econdémicos son licitos.

ARTICULO 5 SERVICIOS: La cooperativa ofrecera a sus asociados, servicios
gue satisfagan sus expectativas y necesidades, para ser coherentes con el
objeto social que se ha propuesto seguir. La cooperativa podra desarrollar

todas las actividades, en especial las siguientes:

1- APORTES SOCIALES Y CREDITO, la cual podra

a) Otorgar créditos a sus asociados de acuerdo a las politicas y

reglamentos que fije el Consejo de Administracion.

b) Recolectar Aportes Sociales de sus asociados en las modalidades

permitidas por la ley.

c) Fomentar el Aporte Social entre sus asociados mediante depdsitos

voluntarios.
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Obtener recursos externos para la prestacion del servicio.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la
prestacién de otros servicios, especialmente aquellos celebrados con

los establecimientos bancarios para el uso de cuentas corrientes.

Sin perjuicio del compromiso de pagar mensualmente el porcentaje de
Aportes Sociales, los asociados podran efectuar depdsitos de Aportes
Sociales permanente voluntarios, el Consejo de Administracion

reglamentara en detalle todo lo atinente a estos Aportes Sociales.

Prestar, directamente o mediante convenios con otras entidades,
preferiblemente del sector cooperativo, suministro de productos de
primera necesidad, seguros colectivos o0 personales, servicios de
asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad, que en
desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o por disposicion

de la ley cooperativa puede desarrollar.

PREVISION SOCIAL Y SOLIDARIDAD

A) Desarrollar o contratar programas de prevision, asistencia y

solidaridad para sus asociados

B) Contratar servicios de seguros colectivos o personales para los
asociados con entidades cooperativas u otras entidades

especializadas.

C) Crear fondos especiales para la prestacion de servicios de prevision

y solidaridad para los asociados y su grupo familiar
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3-RECREACION, TURISMO Y CULTURA

Tendra por objeto establecer servicios que propendan el desarrollo de
la seguridad social, fortalecimiento de la cultura, y el deporte
recreativo. Para lo cual podra:

A) Coordinar servicios y/o programas relacionados con la salud fisica y
mental, recreacion, cultura a través de alianzas, convenios con las
entidades e instituciones que permitan la promocion de estilos de
vida saludable a nuestros jovenes, adulto mayor, hombres y

mujeres.

B) Fortalecimiento de vinculos entre los asociados, a través del
desarrollo de practicas asociativas de cooperacion y de fomento de

formas de organizacion y participacion comunitaria.

ARTICULO 6: Para la prestacion de los diferentes servicios la Cooperativa
podra celebrar convenios con otras entidades, Asociados o personas naturales
para la consecucion de los recursos que garanticen el normal funcionamiento
de la Entidad y prestar los servicios oportunamente a los Asociados, previo

reglamento del consejo de Administracion.

ARTICULO 7: El Consejo de Administracion reglamentara la forma de integrar
los diferentes comités, para el manejo de las secciones y la prestacion de los

servicios.
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CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: CONDICIONES PARA SU ADMISION — DERECHOS
Y DEBERES - RETIRO Y EXCLUSION — DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 8: Podran ser asociados de la Cooperativa

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que
hayan cumplido catorce afios. O quienes sin haberlos cumplido, se asocien a
través de representante legal.

2. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho

privado sin animo de lucro.

3. Las empresas o unidades econOmicas cuando los propietarios trabajan en

ella y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 9: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos para ser

admitidos como asociados:

1. Suscribir el Acta de constitucion o ser admitido con posterioridad por el
Consejo de Administracion

2. Pagar la cuota de afiliacion una vez aceptado como asociado que

equivale el uno por ciento (1%) del SMLMV; cuota que se pagara por

una sola vez y no sera reembolsable, en caso de ser aceptado.

3. Acreditar educacion cooperativa basica como minimo veinte (20) horas, o

recibirla de acuerdo con el programa que adelante la cooperativa, dentro de

los seis meses siguientes so pena de no recibir los beneficios.
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4. Las personas juridicas deberadn presentar la solicitud de admision
acompafiada de Los siguientes documentos:

a. Copia de los estatutos vigentes.

b. Certificado de existencia y representacion legal.

c. Copia del ultimo balance general del cierre del ejercicio econémico.

d. Parte pertinente de Acta que contenga la decision de la autoridad interna

competente, por medio de la cual se autorizo la afiliacion.

PARAGRAFO 1: El consejo de Administracion, mediante normas de caracter
general que reglamente la admision de asociados, estudiara y decidira sobre

admision de asociados de la empresa privada.

PARAGRAFO 2: Cuando en un Municipio diferente a la Capital del
Departamento, se afilien en forma masiva, el Consejo de Administracion, podra

reglamentar, reducir el valor estipulado en el articulo 32 del presente estatuto.

ARTICULO 10: Las personas aspirantes a ingresar a la Cooperativa
presentaran por escrito la solicitud al consejo de Administracion, el cual
decidira sobre ella dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion.
La calidad del asociado se adquiere para los fundadores, a partir de la fecha de
la Asamblea de constitucion, y para los que ingresen posteriormente, a partir de

la fecha del Acta en que sea aceptado por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 11: Seran derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones

propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y realizar con ella las

operaciones propias de su objeto social.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatuarias

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

7. Participar de los eventos democraticos y en la administracion de la
Cooperativa mediante el desempefio de cargos sociales para los cuales sea
elegido

8. Los demas contemplados en la ley, los Estatutos y Reglamentos

PARAGRAFO: EI ejercicio de los derechos estara condicionado al

cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 12: Seran deberes especiales de los asociados:
1 Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social
2. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que
rigen la entidad
3. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
4. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y

vigilancia.



Cooperativa del Municipio de Pereira
y Departamento del Risaralda

“COOMPER’
Somos W 7Yl D3 Personeria Juridica No 0050 del 5 de Octubre de 1963
WOIZNro 30U Calle 21 Nro. 5-48 — Teléfono 6063254676

Nit 891.400.646-7 Pereira - Risaralda

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y
con los asociados.

6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecte la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

7. Pagar los aportes sociales en los plazos y términos reglamentarios

8. Cumplir con las demas obligaciones econdémicas que adquiera con la
Cooperativa

9. Suministrar la informacién que la Cooperativa requiera para el buen
desenvolvimiento  de sus relaciones con ella y comunicar cualquier

cambio de domicilio o residencia.

ARTICULO 13: La calidad de asociado de la Cooperativa se perdera por:

a. Retiro voluntario.

b. Retiro forzoso.

c. Exclusion.

d. Muerte o disolucidon cuando se trata de Persona Juridica.

ARTICULO 14: El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:

1. Debera solicitarse por escrito motivado sobre la decision tomada. El retiro
sera procedente cuando el asociado haya completado el pago de los aportes
suscritos y no afecte con su retiro los aportes sociales minimos de la

Cooperativa.
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2. Se tramitard el retiro cuando el asociado se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones por todo concepto con la Cooperativa,
siempre y cuando al efectuar el cruce de cuentas no resulte suma a cargo de

éste.

3. El retiro no podra afectar en ningun caso, el numero minimo de los

asociados que establece la Ley para la constitucion de la Cooperativa.

4. El retiro que sea procedente; deberd ser resuelto por el Consejo de
Administracion dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

5. El retiro podra ser negado o aplazado, cuando se origine en confabulacién o
indisciplina, o cuando su causa pueda considerarse como motivo para la

exclusion.

ARTICULO 15: El retiro forzoso es aquel que se produce cuando el asociado
se le imposibilite cumplir con sus obligaciones para con la Cooperativa por la
presencia de factores graves, ajenos a su voluntad o cuando ha perdido alguna

o algunas de las condiciones exigidas para la admision.

Corresponde al Consejo de Administracion declarar el retiro forzoso, de oficio o
a peticion de parte, cuando se compruebe que un asociado se encuentra en tal

circunstancia.
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ARTICULO 16: El Consejo de Administracion excluira a los asociados de la

Cooperativa por las siguientes causas:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de
la Cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico,
religioso o social.

3. Por emplear medios desleales a los propoésitos de la Cooperativa.

4. Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

5. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la Cooperativa

requiera.

6. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus

asociados o terceros.

8. Por negarse a recibir educacion Cooperativa.

9. Por mora mayor de 120 dias en el cumplimiento de las obligaciones con la

Cooperativa.

10. Por incumplimiento continuado en las obligaciones pecuniarias con la

Cooperativa.
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11. Por violar total o parcialmente los deberes consagrados en el Articulo 12

del presente estatuto.

ARTICULO 17: Ante la ocurrencia de algunos de los casos no previstos en él
articulo anterior, y que a juicio del Consejo Administrativo ameriten sancion de
exclusion, el asociado podra ser sancionado mediante el llamado de atencién
por la Junta de Vigilancia, multa que no exceda del equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente o suspension de derechos de un término no

superior a sesenta (60) dias.

ARTICULO 18: Para proceder a decretar la sancion, suspension temporal de
derechos o la exclusion, se hara una informacion sumaria debidamente
sustentada o pliego de cargos, donde se expondran los hechos sobre los
cuales esta se basa, asi como las razones legales, estatuarias 0
reglamentarias, de tal medida. En todo caso, antes de que se produzca la

decision, debera darsele al asociado la oportunidad de formular descargos.

ARTICULO 19: Producida la Resolucion, ésta sera notificada al asociado (a)
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion. Si no se pudiere
hacer la notificacion personal, se enviara carta certificada a la direccion que
figure en el registro de la Cooperativa, en este caso, se entendera notificada al

décimo (10) dia habil después de haber sido introducida al correo.

En el texto de la comunicacién se indicaran los recursos que legalmente

proceden contra la resolucion y los términos de presentacion de los mismos.
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ARTICULO 20: Los asociados sancionados con multa o suspension de
derechos, podran interponer recurso de reposicion por escrito ante el Consejo
de Administracion, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la
notificacién. El Consejo de Administracion, decidira sobre el recurso dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de interposicion. Si el Consejo
de Administracion al resolver el recurso de reposicién confirma las sanciones

establecidas en el articulo 17, éstas se ejecutaran de inmediato.

ARTICULO 21: Contra la resolucion de exclusion proceden los recursos de
Reposicion ante el Consejo de Administracion, a fin de que se aclare, modifique
o revoque; y el de apelacion, ante el comité de apelacion, nombrado por la
Asamblea General para tal fin. De uno y otro recurso debera hacerse uso por
escrito dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién
personal o dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir
del décimo dia habil después de haber sido introducida al correo la

comunicacion certificada.

PARAGRAFO: El Comité de Apelacion estara integrado por tres asociados
habiles con sus respectivos suplentes numéricos y seran elegidos por la
Asamblea General para un periodo de Tres (3) afos, los que podran ser

reelegidos.

ARTICULO 22: El recurso de Reposicion sera resuelto por el Consejo de
Administracion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a

partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 23: EIl recurso de Apelacion sera resuelto por el Comité de
Apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir

de la fecha de su presentacion.
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ARTICULO 24: A partir de la fecha confirmatoria de la exclusion, cesan para el
asociado sus obligaciones y derechos con la Cooperativa. Quedan vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagares o cualquier otro
documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de tal, antes de
ser excluido y las garantias otorgadas a favor de la Cooperativa antes de su

exclusion.

PARAGRAFO: En la suspensién temporal de derecho cesan para el asociado

estos, no asi las obligaciones.

ARTICULO 25: En caso de disolucidon de una entidad asociada, se entendera
perdida la calidad de tal, a partir de la fecha en que quede firme la decision o la
resolucién que adopte la medida y se formalizara la desvinculacion tan pronto

se tenga conocimiento oficial del hecho.

ARTICULO 26: En caso de fallecimiento, se entendera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién con

la presentacion del certificado correspondiente de defuncion.

PARAGRAFO: El orden de los herederos lo establecera el asociado en el
formato de la solicitud de admision, los mismos deberan reclamar en un
término no mayor de dos (2) afos, las sumas que en todo concepto les
correspondan.

En caso de que los beneficiarios no reclamen dichas sumas después de dos (2)

afos, éstas pasaran al fondo de solidaridad.
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CAPITULO IV

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 27: Plazo para la devolucién de Aportes Sociales. Aceptado el
retiro voluntario o forzoso o confirmado la exclusion o el fallecimiento del
asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de ciento veinte dias
(120) para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica debidamente
comprobada, el plazo para la devolucion de aportes lo podra ampliar el Consejo
de Administracion hasta por dos (2) afos, reglamentado en este evento la
manera como estas pueden efectuarse, el reconocimiento de intereses por las
sumas pendientes de cancelar y las cuotas, turnos y otros procedimientos para
el pago; todo lo anterior para garantizar la marcha normal o estabilidad

economica de la Cooperativa.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28: El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
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c. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 29: Los aportes sociales estaran compuestos por las aportaciones
ordinarias que hagan los asociados, las cuales podran ser satisfechas en

dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluadas.

El avalio de bienes y servicios, en caso de que se aporten, se haran al
incorporarse el asociado a la Cooperativa, de comun acuerdo entre el asociado
y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 30: Los aportes sociales, podran transferirse a otros asociados
Unicamente con la aprobacion del Consejo de Administracion, de acuerdo con

la reglamentacion general respectiva.

ARTICULO 31: Anular este articulo por seguir o tener el mismo objetivo del

articulo Nro 33

ARTICULO 32. SUSCRIPCION DE APORTES SOCIALES OBLIGATORIOS: El
monto minimo de los aportes sociales OBLIGATORIOS INDIVIDUALES que
deberan suscribir los asociados personas naturales al momento de su ingreso
sera de un salario minimo mensual legal vigente. El pago del aporte suscrito
se efectuara mediante el descuento por nomina o cancelacion directa,
mensualmente, hasta el seis por ciento (6%) del salario minimo legal mensual

vigente. *

PARAGRAFO PRIMERO: Suscripcién de aportes obligatorios cuando el
asociado haya cancelado el monto minimo de sus aportes sociales individuales
suscritos, subsistira la obligacion de continuar aportando mensualmente el
porcentaje previsto en el articulo 32 del presente estatuto, para las personas

naturales, hasta alcanzar un maximo equivalente a cincuenta (50) S.M.LM.V.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Aportes voluntarios. Los aportes que realice el
asociado por voluntad propia que excedan el maximo establecido en el articulo
anterior (50 S.M.M.L.V.), se consideran aportes voluntarios y seran
susceptibles de devoluciéon y/o compensacién, siempre y cuando se cumplan
los requisitos establecidos en la normatividad vigente en los Reglamentos que
para tal fin expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TERCERO: El Consejo de Administracion de ser necesario,
previo estudio de la situacion economica podra autorizar descontar de la cuota
mensual obligatoria hasta el diez por ciento (10%) de la misma para gastos de

administracion.

ARTICULO 33: Fijase el capital minimo legal irreducible en la suma del 40% de

los portes sociales durante la existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 34: Los aportes sociales de los asociados, se acreditaran mediante
certificaciones o0 constancias expedidas por el Gerente, y en ningudn caso

tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 35: Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y

en la forma que prevean los Estatutos y reglamentos.

ARTICULO 36: Ningun asociado podra directa o indirectamente ser titular de

aportes sociales que representen mas del diez por ciento (10%) del total de los



Cooperativa del Municipio de Pereira
y Departamento del Risaralda

, “COOMPER’
SOWos W 7Yl D2t Personeria Juridica No 0050 del 5 de Octubre de 1963
W7 SOUDIRIO Calle 21 Nro. 5-48 — Teléfono 6063254676

Nit 891.400.646-7 Pereira - Risaralda

aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta
y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 37: Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales
podra, por disposicién de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los
aportes de los asociados dentro de los limites que fije el reglamento de la Ley
cooperativa. Este fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de
Excedentes que para tal fin determine la Asamblea General y dentro de los
porcentajes previstos por la Ley.

ARTICULO 38: Cuando la cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
economico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General, podra adquirir una parte o la
totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacion
se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos recursos provendran del
remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la
Asamblea General y deberd hacerse en igualdad de condiciones para los

asociados.

ARTICULO 39: La Asamblea General podra decretar el pago de aportes
sociales extraordinarios cuando se requiera excepcionalmente incrementar el
patrimonio de la Cooperativa.

La decision que en este sentido adopte, debera prever la forma de pago y su

destinacion.

ARTICULO 40: Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de los
aportes sociales de que se trata en los articulos anteriores, asi como de los que
correspondan a la amortizacién de préstamos, créditos y demas obligaciones,
los asociados trabajadores de las instituciones y entidades donde labore, por el
hecho de serlo, autorizan a esta institucion para que deduzca de sus salarios

las correspondientes cantidades y las entregue a la Cooperativa. *
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ARTICULO 41: Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la
Cooperativa, no podran beneficiar individualmente a los asociados.

En el evento de liquidacién las sumas de dinero que pudieran existir por estos
conceptos, tampoco seran repartibles.

ARTICULO 42: Los asociados de la Cooperativa podran hacer aportes

voluntarios y extraordinarios, cuando lo crean conveniente.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA - DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 43: La Cooperativa, es de responsabilidad limitada. Para los
efectos de este articulo se limita a la responsabilidad de los asociados hasta el
monto de sus aportes sociales, desde su vinculacion hasta el retiro de la
Cooperativa; y la responsabilidad de la Cooperativa para con terceros, al monto
del patrimonio social, hayan o no cancelado totalmente los asociados sus

aportes sociales.

ARTICULO 44: La Cooperativa, los titulares de sus érganos de administracion
y vigilancia y los liquidadores, seran responsables por los actos y omisiones
gue impliguen el incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran
acreedores a las sanciones establecidas en la Ley, sin perjuicio de lo

establecido en otras disposiciones.
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ARTICULO 45: El Gerente respondera ante terceros personalmente por sus
obligaciones contraidas a nombre de la Cooperativa, excediendo los limites de
sus atribuciones.

ARTICULO 46: Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o

de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 47: Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente
seran responsables por la violacion a la Ley, los Estatutos o los Reglamentos y
se haran acreedores a sanciones previstas en la Ley, por infracciones que le
sean personalmente imputables, impuestas por la entidad oficial encargada del
control y la vigilancia de las Cooperativas.

ARTICULO 48: La certificacion que expida la Cooperativa sobre asociados

deudores de la entidad presta merito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria.

CAPITULO VII

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA - ORGANOS DE
ADMINISTRACIONES Y VIGILANCIA

ARTICULO 49: La administracion de la Cooperativa estara a cargo de la

Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 50: La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion
de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias.

La constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos

por éstos.
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PARAGRAFO: Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con

los Estatutos o reglamentos.

ARTICULO 51: Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros
meses del afo para el cumpliendo de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la

siguiente Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para

los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 52: La Asamblea General de Asociados, podra ser sustituida por
Asamblea General de Delegados cuando el nimero de asociados sea superior
a trescientos (300). Igualmente, cuando aquella se dificulte en razon a que los
asociados tengan domicilio en distintos municipios del pais, o cuando ésta

resulte desproporcionalmente onerosa.

Para tal efecto, se elegira un (1) delegado por cada veinte (20) asociados y uno

(1) mas por fraccion igual o superior a diez (10).

Los delegados seran elegidos para un periodo de tres (3) afios. En todo caso,

el nimero minimo de delegados sera de veinte (20).
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El consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccién de
delegados, garantizando la adecuada informacion y participacion de los
asociados. Asi mismo, la sustitucion debera ser adoptada por el Consejo de

Administracion.

ARTICULO 53: El consejo de Administracion hara la convocatoria a Asamblea
General ordinaria durante el término legal o Extraordinaria por decision propia;
a peticion de la junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) minimo de los asociados habiles.

Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria durante el término legal o a Extraordinaria después de diez (10) dias

habiles de haberla solicitado, la junta de Vigilancia hara ésta convocatoria.

Si la junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dias
habiles la Asamblea podra ser convocada directamente por el Revisor Fiscal o

por el quince por ciento (15%) minimo de los asociado habiles.

ARTICULO 54: La convocatoria a las Asambleas Generales se harad con
anticipacion no menor de diez (10) dias habiles, indicando fecha, lugar, hora,

objetivos determinados, la que sera fijada en un sitio visible de la Cooperativa.

ARTICULO 55: El Gerente en asocio del Contador elaborara las listas de
asociados habiles e inhabiles, fijando ésta ultima en lugar publico de la
Cooperativa, para conocimiento de los asociados afectados. Las listas seran

verificadas por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 56: La asistencia de la mitad mas uno (1) de los asociados habiles
o de los delegados convocados constituird quoérum para deliberar y adoptar

decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
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hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados héabiles. En las Asambleas Generales de
Delegados el quérum minimo ser& cincuenta por ciento (50%) méas uno (1) de
los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum

minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 57: Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para las reformas de
estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
fusion, la incorporacion y la disolucion para liquidacion, se requerira el voto

favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

La eleccion de 6rganos o cuerpos plurales se hara mediante los procedimientos
y sistemas que determinen los estatutos o reglamentos de la cooperativa.
Cuando se adopte el de listas o planchas, se aplicara el sistema de cuociente

electoral.

ARTICULO 58: En la Asamblea General correspondera a cada asociado un
solo voto. los delegados o asociados convocados no podran delegar su

representacion en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 59: Los miembros del Consejo y de Administracion, Junta de
Vigilancia, el Gerente y los empleados de la Cooperativa, que sean asociados,
no podran votar en las Asambleas Generales cuando se trate de asuntos que

afecten su responsabilidad.
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ARTICULO 60: Para la eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion y junta de Vigilancia, se empleara el sistema de nominacion;
para lo cual se nombrard una comisibn nominadora que presentara a la
Asamblea General la lista de candidatos nominados, los que se podran
adicionar por la Asamblea.

ARTICULO 61: El revisor Fiscal sera elegido por el sistema de mayoria

absoluta de los votos de los presentes.

ARTICULO 62: Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa, participaran
en las Asambleas, por intermedio de su representante legal o la persona que
este designe, dentro del cual se contabilizara como un (1) solo voto.

ARTICULO 63: La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

2. Reformar los Estatutos.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los Excedentes del ejercicio econémico con forme a lo previsto en la

Ley y los estatutos

6. Fijar aportes extraordinarios.
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7. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia.

8. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

9. Elegir el Comité de Apelacion.

10. Elegir el Comité de Etica

11. Crear el Comité de Educacion y los demas comités que crea convenientes

0 necesarios.

12. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.

13. Aprobar su propio reglamento.

14. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15. Las demas que le sefale el Estado y las Leyes.

ARTICULO 64: CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administraciébn es el 6rgano permanente de administracion
subordinado a las directrices Yy politicas en general.

El consejo de Administracion estara integrado por nueve (9) asociados habiles
con tres (3) suplentes numéricos, elegidos para periodo de tres (3) afios,

pudiendo ser reelegidos.
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PARAGRAFO: Entiéndase por periodo anual el tiempo comprendido entre tres
Asambleas Generales Ordinarias; independientemente de las fechas de

celebracion de las mismas.

ARTICULO 65: El Consejo de Administracién se instalara por derecho propio
una vez se produzca su registro oficial y elegira entre sus miembros principales
un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Son funciones del Presidente:

a. Coordinar las labores del Consejo de Administracion.

b. Convocar a las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion y a
extraordinarias a solicitud de los demas miembros del Consejo, de la Junta

Vigilancia, del Revisor Fiscal y del Gerente.

c. Representar socialmente a la Cooperativa en las actividades que indique el

Consejo de Administracion.

Son funciones del Vicepresidente:

Las funciones del Vicepresidente seran las mismas del Sefior Presidente del

Consejo de Administracion, en ausencia de éste.

El sefior Vicepresidente sera por derecho propio, el Presidente del Comité de

Educacion.
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ARTICULO 66: El Consejo de Administracion sesionard por lo menos dos
veces al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, mediante citaciébn del Presidente o Vicepresidente
directamente, o0 a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de los

Comités.

ARTICULOS 67: El Gerente, los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion siempre

gue fueran previamente citados, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 68: Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por
mayoria de votos. De las actuaciones del Consejo de Administracion debe
dejarse constancia escrita en Acta suscrita por el presidente y secretario y una
vez aprobada, constituird prueba de lo que consta en élla. Para todos los

efectos.

ARTICULO 69:_Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de la

Cooperativa y de la Junta de Vigilancia se requiere:

A) Ser asociado habil

B) Estar capacitado en materia de educacion Cooperativa

C) Ser asociado habil con no menos de un afio de afiliacion a la
Cooperativa

D) Honorabilidad, correccion, particularmente en el manejo de fondos y
bienes y en el cumplimiento de compromisos personales que le hayan
sido confiados.

E) Acreditar conocimientos y experiencia en actividades administrativas.

F) Tomar posesion y juramento ante la Asamblea General de Asociados, 0

ante 6rgano competente.
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ARTICULO 70: Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia que no cumpla con lo estipulado en
el articulo nimero 69 de los Estatutos de la Cooperativa y que ademas haya
sido sancionado para el ejercicio de cargos cooperativos.

ARTICULO 71: Los miembros suplentes del Consejo de Administracion en su
orden numérico reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes o cuando han sido declarados dimitentes o pierdan

Su caracter.

ARTICULO 72: Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccion y organizacion de la Cooperativa y al cabal logro de sus fines.

3. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como las
condiciones y obligaciones que surjan de la presentacion de los mismos.

4. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la
Cooperativa, los niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a
ello hubiere lugar.

5. Nombrar el Gerente y su suplente

6. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le
someta la Gerencia y velar por la adecuada ejecucion.

7. Aprobar o improbar el ingreso de asociados, decretar su exclusion o
suspension.

8. Presentar a la Asamblea General para su aprobacion definitiva, los
Balances, Estado de Ganancias y Pérdidas y Proyecto de Distribucién de
Excedentes.

9. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el

proyecto de reglamento de Asamblea.
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10. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando
exceda dicha cuantia; facultarlo para adquirir o enajenar los inmuebles o gravar
0 bienes y derechos de la Cooperativa.

11. Nombrar los miembros del Comité de Educaciéon y de los demas comités
creados por la Asamblea.

12. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante
el ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los
hubiere.

13. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que

tengan relacion con la direccién permanente de la Cooperativa.

ARTICULO 73: GERENTE

El Gerente sera el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién y superior
jerarquico de todos los empleados de la cooperativa. Sera vinculado por el
Consejo de Administracion mediante el concurso de meéritos, en sus faltas

accidentales o temporales las funciones seran ejercidas por el suplente.

ARTICULO 74: Para ser Gerente se requiere tener conocimientos en
educacion Cooperativa y no estar sancionado para el ejercicio de cargos

cooperativos por la entidad competente.
ARTICULO 75: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere:
Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

Aceptacion.

Prestacion de la fianza fijada por el Consejo de Administracion.

o o o p

Registro oficial
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e. Aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la cooperativa.

f. Que el aspirante tenga experiencia en el desempefio de cargos
directivos, que impliguen manejo de fondos y bienes.

ARTICULO 76: La cooperativa puede efectuar nombramiento del suplente del
Gerente, de acuerdo con la entidad competente.

ARTICULO 77: Son funciones del Gerente:

1. Nombrar y remover libremente los empleados de la Cooperativa que no le
estan reservados al Consejo de Administracion de acuerdo con la nomina que

le sefiale el mismo Consejo.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucidon de las operaciones y su

contabilizacion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las

organizaciones del movimiento cooperativo.

4. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y de la cuantia de las atribuciones permanentes

sefaladas por el Consejo de Administracion.

5. Celebrar previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los

contratos relacionados con la adquisiciéon, venta y constitucion, garantias
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reales, sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto
exceda las facultades otorgadas.

6. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, firmar los
cheques conjuntamente con el Tesorero, asi como firmar los demas

documentos que le corresponden.

7. Nombrar el Contador de la Cooperativa.

8. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa de conformidad con la planta del personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecién a las

normas laborales vigentes.

9. Enviar a la entidad oficial encargada del control y vigilancia de las

Cooperativas los Balances y anexos.

10. Las demas que le asigne la Ley y estos estatutos, o que le asigne el

Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion
de las actividades de la Cooperativa las desempefiara éste por si 0 mediante

delegacion en los funcionarios y demas empleados en la entidad.
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ARTICULO 78: EDUCACION SOLIDARIA

La Cooperativa tendra un comité de Educacion integrado por tres (3) asociados
héabiles con sus respectivos suplentes nombrados por el Consejo de
Administracion, para periodo de tres (3) afios, sin perjuicio de que puedan ser

reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 79: El Comité de Educacion es el 6rgano encargado de orientar y
coordinar las actividades de educacion cooperativa de modo permanente,
cumplir las demas funciones inherentes al Comité de Educacion, y proponer el
plan o programa con su correspondiente presupuesto, el cual debe ser
aprobado por el Consejo de Administracion, para lo cual se tendran en cuenta

las normas que regulan la educacion solidaria.

ARTICULO 80: FUNCIONAMIENTO: el funcionamiento del Comité de
Educacion se desarrollara conforme a la reglamentacién que para tal efecto
expida el Consejo de Administracion. Sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente por derecho propio o a
peticion del Consejo de Administracion, o de la Junta de Vigilancia, del Revisor

Fiscal, del Gerente o de los Asociados.

ARTICULO 81: La concurrencia de la mayoria de los miembros principales del
Comité de Educaciéon hara un quérum para deliberar y adoptar decisiones

validas. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 82: ORGANOS DE CONTROL
Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre la

Cooperativa, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
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ARTICULO 83: JUNTA DE VIGILANCIA
La Junta de Vigilancia estara integrada por dos (2) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, elegido por la Asamblea General para

periodo de tres (3) afios, los que podran ser reelegidos.

ARTICULO 84: La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes
en la forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por unanimidad. De sus

actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 85: La Junta de Vigilancia entrara a ejercer funciones una vez se

produzca su registro oficial.

ARTICULO 86: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los

principios cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad
oficial encargada del control y vigilancia de las Cooperativas sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar

recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios transmitidos y solicitar los correctivos por el

conducto regular y con la debida oportunidad.
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4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello,
y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Las demas que se le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se
refiera al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria

interna o revisoria fiscal.

ARTICULO 87: REVISOR FISCAL

La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con matricula vigente. Nombrados por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afos, pudiendo ser reelegidos.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 88: La entidad oficial competente podra autorizar que el servicio de
revisoria fiscal sea prestado por organismos cooperativos de segundo grado,
por instituciones auxiliares del cooperativismo, 0 por cooperativas de trabajo
asociado que contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este

servicio, a través de contador publico con matricula vigente.

ARTICULO 89: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
la Cooperativa, se ajusten a las prescripciones de los estatutos, o las

decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion.
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2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General o al Consejo de
Administracion, al Gerente, segun los casos de irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

3. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de

las cuentas.

4. Impartir las instrucciones que sean necesarias para establecer un control

sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia trace la entidad oficial

competente.

6. Autorizar con su firma todos los Balances y cuentas que deben rendirse

tanto a la Asamblea General como a las entidades competentes.

7. Rendir los informes correspondientes a que haya lugar o le sean solicitados

por las entidades competentes.

8. Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes y los estatutos y

las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea.
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ARTICULO 90: EL TESORERO
La Cooperativa tendra un Tesorero nombrado por el Gerente, pudiendo ser
confirmado o removido libremente, quien debera prestar fianza fijada en la
cuantia que establezca el Consejo de Administracion y que sera aprobada por
la entidad competente.

ARTICULO 91: Son funciones del Tesorero:

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y
efectuando todos los pagos que ordene la Gerencia.

2. Consignar diariamente en la cuenta bancaria los fondos recaudados y firmar

con el Gerente los cheques que se giren contra dicha cuenta.

3. Elaborar y legajar los comprobantes de egreso y recibos de caja y pasar

diariamente al Gerente y al Contador, éstos

4. Suministrar al Gerente y al Contador todos los recibos y comprobantes

necesarios para los asientos de contabilidad.

5. Llevar al dia los libros de caja y bancos.

6. Todas las demas funciones propias de su cargo y que le asigne el Consejo

de Administracion y el Gerente.



Cooperativa del Municipio de Pereira
y Departamento del Risaralda

“COOMPER’
SOWos W 7Yl D2t Personeria Juridica No 0050 del 5 de Octubre de 1963
WOIZNro 30U Calle 21 Nro. 5-48 — Teléfono 6063254676

Nit 891.400.646-7 Pereira - Risaralda

ARTICULO 92: DEL SECRETARIO

La Cooperativa tendra un secretario el cual es nombrado en asignacion de

cargos por el Consejo de Administracion.

Sus funciones seran:

1. Despachar la correspondencia de la Cooperativa y de todos los organismos
de control y vigilancia.

2. Organizar el archivo de la Cooperativa por orden cronolégico, mediante una
adecuada organizacion, asi como el registro y la radicacion del envio y recibo
de la correspondencia de la Cooperativa, relacionado, con el Consejo de

Administracion, Junta de vigilancia y comités asesores.

3. Llevar los libros de actas de la Asamblea General y del Consejo de

Administracion.
4. Suscribir en asocio del Presidente del Consejo de Administracion o del
Gerente, segun el caso, todos los documentos y correspondencia que se

produzcan con destino a la entidad de control y vigilancia correspondiente.

5. Colaborar en todas aquellas funciones del Consejo de Administracion y de la

Gerencia que requieran su atencion inmediata.

6. Las demas que le asigne el Consejo o la Gerencia.
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ARTICULO 93: DEL CONTADOR

La Cooperativa tendra un Contador Publicé Titulado nombrado por el Gerente,
pudiendo ser confirmado o removido libremente, encargado de ejecutar las

operaciones de contabilidad y sus principales funciones son:

1. Llevar los libros de contabilidad prescritos por la Ley debidamente
registrados.

2. Mantener debidamente legajados y empastados los comprobantes originales
y demas documentos que respalden los asientos en los libros de contabilidad.

3. Producir mensualmente el balance general para informacion de la Gerencia y
del Consejo de Administracion, y semestralmente producir el balance
consolidado comparado y con todos sus anexos, someterlos a aprobacion del
Consejo de Administracion, debidamente revisada y firmada por el Revisor

Fiscal y el Gerente.

4. Cumplir las demas funciones propias de su cargo.

CAPITULO VII

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 94: Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, no podran ser parientes entre si dentro

del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio,

igualmente con los empleados de manejo y del Contador.
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ARTICULO 95: No podran ser miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Comités o Gerente, las personas que estén sancionadas para

ejercer cargos Cooperativos.

ARTICULO 96: Ningun miembro del Consejo de Administracion o de la Junta
de Vigilancia, podra entrar a desempefiar cargo alguno en la Cooperativa,

mientras este actuando como tal.

ARTICULO 97: Los reglamentos internos y de funciones y las demas
disposiciones que dicte el Consejo de Administracion podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

CAPITULO IX

BALANCES - FONDOS SOCIALES - DISTRIBUCIONES DE EXCEDENTES

ARTICULO 98: La cooperativa tendra el ejercicio anual que se cerrard el dia
31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance, inventario y el Estado de Resultados. Gestion realizada
por el Gerente con la colaboracion del Revisor Fiscal y Contador, sometiéndose

a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 99: Producto del ejercicio social y econémico, comparado con el
inventario correspondiente, previa deduccién de los gastos generales, las
cargas sociales, las amortizaciones y las reservas que amparen las cuentas del

activo constituye el excedente cooperativo.
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ARTICULO 100: Si del ejercicio resultaron Excedentes, éstos se aplicaran de
la siguiente forma: Un veinte (20%) por ciento como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccién de aportes sociales, un veinte (20%) por
ciento como minimo para el Fondo de Educacion y un diez (10%) por ciento
minimo para el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 101: El remanente podra aplicarse en todo o parte, segin lo

determine la Asamblea General en la siguiente forma:

a. Destinandolo a revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta a las
alteraciones en su valor real.

b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

d. Destinandolo a un fondo de amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 102: La Cooperativa, podra crear por decision de la Asamblea
General otras reservas y fondos con fines determinados.
Igualmente, podran prever en sus presupuestos Yy registrar en la contabilidad,

incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 103: No obstante lo previsto en el articulo 101, el excedente se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar perdidas, la primera aplicacion del excedente serd la de

establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.
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ARTICULO 104: El fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la
Cooperativa recursos que le permitan auxiliar a los asociados y familiares en
caso de calamidad domeéstica asi como incrementar o establecer servicios
sociales.

La Cooperativa empleard el Fondo de Solidaridad de acuerdo con la

reglamentacion que dicte el Consejo de Administracion.

CAPITULO X

DE LA FUSION — INCORPORACION — DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 105: La Cooperativa podra incorporarse a otra del mismo tipo,
adoptando la denominacion de ella y acogiéndose a sus estatutos y
amparandose en su Personeria Juridica.

También podra la Cooperativa Fusionarse con otra u otras Cooperativas
constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La Fusion y la
Incorporacion estaran sujetas a lo establecido en los articulos 100 al 105 de la
Ley 79 del 88.

ARTICULO 106: La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General, especialmente convocada para el efecto y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 79 del 88.

La resolucion de disolucion debera ser comunicada por la entidad competente,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacién de la

Asamblea, para fines legales pertinentes.



Cooperativa del Municipio de Pereira
y Departamento del Risaralda

“COOMPER’
SOWos W 7Yl D2t Personeria Juridica No 0050 del 5 de Octubre de 1963
WOIZNro 30U Calle 21 Nro. 5-48 — Teléfono 6063254676

Nit 891.400.646-7 Pereira - Risaralda

ARTICULO 107: La Cooperativa debera disolverse por una cualquiera de las

siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por haberse reducido el niumero de asociados a menos de veinte (20),

siempre gque esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4. por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, a las buenas

costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

ARTICULO 108: En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 5 del articulo
anterior, la entidad competente, dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con
lo establecido en la norma reglamentaria, para que subsane la causal, o para
gue, en el mismo tiempo, convoque a Asamblea General con el fin de acordar

la disolucion.
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ARTICULO 109: Cuando la disolucion haya sido acordada por la Asamblea
General, esta designara al liquidador o liquidadores, sin exceder de tres. Si el
liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren a su
nombramiento, la entidad oficial competente procedera a nombrar, segun el

caso.

ARTICULO 110: La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen
de la decision, sera registrada por la entidad competente.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa,
mediante aviso en un periddico de circulacion regular en el domicilio principal

de la Cooperativa.

ARTICULO 111: Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacién. En
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar a su razén social con la

expresion “en liquidacion .

ARTICULO 112: La aceptacion del cargo de liquidador o liquidadores, la
posesion y la prestacion de la fianza se haran ante la entidad oficial
competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la

comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 113: Los liquidadores y el proceso de liquidacion se efectuara de
acuerdo a lo establecido en los articulos 113 al 120 de la Ley 79 del 88, y

demas normas establecidas por la entidad oficial competente.
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CAPITULO XI

DE LA AMIGABLE COMPOSICION

ARTICULO 114: Las controversias susceptibles de transaccion, que surjan
entre personas capaces de transigir seran sometidas a la Amigable
Composicion.

ARTICULO 115: La iniciativa de la Amigable Composicion, podra provenir de
ambas partes o de una de ellas.
Si las partes estuvieran de acuerdo, designaran los Amigables Componedores

o diferiran su nombramiento a un tercero.

ARTICULO 116: Por la Amigable Composicion se otorga a los componedores
la facultad de precisar, con fuerza vinculante para las partes, el estado y la
forma de cumplimiento de una relacién juridica sustancial, susceptible de

transaccion.

ARTICULO 117 La expresion de voluntad de someterse a la Amigable

Composicion, se consignara por escrito que debera contener:

1. El nombre, domicilio y direccion de las partes.

2. Las cuestiones objeto de la Amigable Composicion.

3. El nombre o nombres de los Amigables Componedores cuando las partes,

no hayan diferido su designacion a un tercero.

4. El término para cumplir el encargo, que no podra exceder de treinta (30)

dias.
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CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 118: Para la reforma de estatutos el Consejo de Administracion
nombrard una comision redactora del proyecto el que sera analizado por el
Consejo de Administracion. Quince dias antes de la realizacion de la Asamblea
se pondra en conocimiento de los asociados dicho proyecto para que lo
analicen y estudien; y asi presentarlo a la aprobacion definitiva de la Asamblea

General con las modificaciones correspondientes.

ARTICULO 119: La reforma de estatutos sélo podra hacerse en la Asamblea
General, mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes
(2/3) de los asociados asistentes a la misma. Toda reforma debera ser

sancionada por la entidad oficial competente.

ARTICULO 120: Los casos no previstos en estos estatutos se resolveran
conforme a la Ley 79 del 88 o0 en sus reglamentos; si no lo previeses se
resolveran primeramente conforme a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados.

En dltimo término se recurrira para resolver a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables

a las cooperativas.
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ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADA EL DIA 22 DE FEBRERO DEL 2014 MEDIANTE ACTA 055 EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, REPUBLICA DE

COLOMBIA.
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Secretario de Actas
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Presidente Secretario General



