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MARZO

DIiA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

“A TI QUE ERES FUENTE DE
ALEGRIA, QUE NOS INSPIRAS Y
LLENAS DE AMOR CADA DIiA, TE
DAMOS LAS GRACIAS POR SER
TAN ESPECIAL Y POR AMARNOS

SIEMPRE SIN CONDICIONES.”
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DIRECVIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fabio Castro Osorio - Presidente

Rodrigo Dugue Tobon - Vicepresidente
Carlos Anibal Rodas Hernandez - Secretario
Fabio Utima Pava

Yesid Castano Lopez

Fredy Orozco Castaneda

Aimer Orozco Ramirez

Javier Lopez Lince

JUNTA DE VIGILANCIA

Carlos Augusto Marin
Fabio Ledn Salaza R.
Hernando Arboleda

COMITE DE EDUCACION

Rodrigo Dugue Toban - Presidente
Javier Lopez Lince - Secretario

COMITE DE SOLIDARIDAD

Carlos Anibal Rodas Hernandez

Fredy Orozco Castaneda

COMITE DE CREDITO

Fabio Utima Pava
Yesid Castano Lopez
Fredy Orozco Castaneda

COLABORADORES

Emma Chavez Correa

Luis Fernando Velasquez Tigue

William Buitrago

Carlos Enrigue Torres Jaramillo
Gerente General

Orlando Restrepo Vasquez
Revisor Fiscal
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Apreciados Asociados(as)

Reciban de parte del Consejo de
Administracion nuestro mas
respetuoso saludo de bienvenida a
esta magna Asamblea.

Tenemos que darle gracias a Dios
nuestro Sefior y a la Santisima
Virgen por iluminarnos,
protegernos y fortalecernos para
entregar a ustedes estos
excelentes resultados del ejercicio
del afio 2019.

Hoy estamos culminando un
periodo mas de tres afios desde
que ustedes nos acogieran y nos
brindaran su respaldo para dirigir
los destinos de esta gran entidad
solidaria. Fue un lapso de tiempo
de indudables éxitos unidos a un
proceso que este Consejo de
Administracién en union del Sefor
Gerente y demas entes que
conforman esta sagrada institucion
vienen desarrollando de tiempo
atras y que nos ha permitido ubicar
con orgullo a nuestra “"Coomper”en
un sitial importantisimo en el

contexto regional y nacional
conforme a la secuencia de afios
anteriores, este afo presentamos a
ustedes también en balance y un
informe de gestion cuyo contenido
a nuestro juicio lo conforman cifras
muy positivas que nos llenan de
profundas satisfacciones y de las
cuales esperamos se encuentren
reflejadas las expectativas de
nuestros asociados(as).

Los estados financieros los podran
leer y analizar, sacar sus propias
conclusiones y evaluar a conciencia
el trabajo que se presenta a
consideracion por los responsables
de este informe financiero.

Toda esa positividad se ha podido
lograr a pesar de las arremetidas
que se vienen implementando en
los distintos gobiernos que han
visto en el sector solidario, no un
instrumento de progreso para la
economia del pais, sino mas bien, a
un nivel del sector econémico que
viene demostrando que sus
organismos y sus actores quienes
son propietarios de su misma
empresa la han llevado a un nivel
de alta competitividad a favor de
las clases mas populares.

Por lo antes expuesto, es que el
Gobierno Nacional viene
promulgando tantas leyes
tendientes a eliminar el
cooperativismo en Colombia y/o a
limitar el desarrollo del mismo
buscando diezmar su pujante
economia.

A pesar de todos estos obstaculos
que ha enfrentado el
cooperativismo, su liderazgo
continGta con su accionar
proyectandolo hacia un futuro que
nos permita seguir generando
mejores resultados superando las
metas propuestas y eso es lo que
nos ha permitido presentarnos a
esta Asamblea con satisfaccion del
deber cumplido.

Todos estos logros los tenemos que
compartir con un gran equipo de
trabajo y cuyos actores han hecho
posible esta labor.

En primer lugar, se encuentran
ustedes honorables Asociados (as)
quienes son participes y la razon de
ser de tantos éxitos, son la materia
prima y pilar fundamental en estos
logros obtenidos.
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Sea esta también la oportunidad
para reconocer las ejecutorias
realizadas por nuestro sefior
Gerente CARLOS ENRIQUE
TORRES JARAMILLO quien
acertadamente y con lujo de
competencia viene gerenciando
nuestra entidad solidaria.

Nuestro reconocimiento también
por el manejo y direccion que los
distintos comités vienen
realizando, cuyo trabajo
mancomunado con el Consejo de
Administracion y la gerencia son las
consecuencias del informe tan
positivo que hoy les presentamos.

No podemos omitir la labor del
sefior Revisor fiscal y la Junta de
vigilancia pues con su concurso y
gestion desarrollada nos colma de

POR EL CONSE

FABIO CASTRO OSORIO
Presidente

gran tranquilidad y satisfaccion por
su responsabilidad fiscalizadora.

Para concluir el presente informe,
también debemos destacar los
diferentes comités que en forma
por demas decirlo
responsablemente desarrollan su
trabajo, y son el apoyo
incondicional del consejo de
administracion para que éste
estudie y analice cada uno de los
proyectos y propuestas que se
generan al interior de los mismos y
que estan orientadas a beneficiar
las necesidades e inquietudes de
nuestros asociados(as) entre otros,
podemos destacar el Comité de
Educacion que se encarga de
capacitar a los afiliados en materia
de cooperativismo y otras areas
como artesanias, musica, corte y

RLOYANIBAL RODAS
retario General

confeccion, pintura y otras artes que
le permite al asociado evolucionar en
estos campios.
Resaltamos al comité de crédito que
cumple un funciéon importantisima,
pues con la aprobacion de los
préstamos que les firman a los
asociados les brinda la oportunidad
de hacer inversiones, sea para
realizar negocios que les genere
ingresos adicionales para invertir en
educacion para sus hijos e incluso
para ellos mismos, como también
para adquirir vivienda propia.

Para finalizar, queremos expresar
nuestro sentimiento de gratitud por
el gran apoyo que siempre hemos
recibido de ustedes y que a traves de
ese respaldo hemos logrado ubicar y
destacar a nuestra institucion como
en unas de las mejores a nivel
regional y nacional.

DE ADMINISTRACION
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Distinguidos asociados:

Dando cumplimiento a la ley damos
informe de gestion del afio 2019
Recibimos una nueva década con la
alegria de la consolidacion de la
Cooperativa del Municipio de
Pereira y el Departamento de
Risaralda, COOMPER, soportada en
los valores de la solidaridad, lealtad,
transparencia , ética y gratitud.

Este informe llega a los asociados,
legitimos duefios, gestores y
usuarios de la COOMPER, para
mostrar los desarrollos del sector
cooperativo, uno de los mas fuertes
en la economia colombiana, con
crecimientos del 3.6% al 3.8% ;
activos superiores a los 45 billones
de pesos como factor de
apalancamiento del PIB nacional,
gue es de 3.7% y un patrimonio
comun de 20 billones de pesos y
mas de 8 millones de afiliados.

El crecimiento cooperativo es
constante, dentro de calculos reales
previstos en la mision y vision
gerenciales, no obstante los
vaivenes generados por Ley de
Crecimiento Econdmico, o reforma
tributaria, los peligrosos coletazos
del narcotrafico y la inseguridad
juridica que producen ciertos actos
del gobierno, generadores de vacios
para lainversion.

LA COOMPER, Cooperativa del
Municipio de Pereira y el
Departamento de Risaralda, es una
de las empresas mas importantes
de la economia solidaria regional,
que irriga con créditos de consumo,
educacion, inversion y recreacion, a
beneficiarios de politicas

multiplicadoras de equidad social
con alta cobertura.

Llegamos a comunidades avidas de
Servicios como empresarios
exitosos en vivienda, transporte,
agro, comercio o salud, bajo
procedimientos economias de
escala proyectadas en el corto y
mediano plazo con colocaciones
que superaron el 2,66% en un
medio con tasas bajas de
desempleo y por ende capacidad de
ahorro.

En estas condiciones, el crecimiento
de LA COOMPER, es sostenido
como lo muestran las cifras
patrimoniales, por encima del
17.18%; activos en crecimiento
constante en el rango del 6.85% ;
cartera del 2.66%; pasivos a
terceros, 2.37%; 6.127 asociados
testigos del crecimiento de
excedentes con relacion al ultimo
ejercicio en un 13.40% vy la
disponibilidad de $ 44.40 pesos, por
cada peso que debe LA COOMPER.

Nuestro deber en el marco de este
desarrollo sostenible, es pedirle a
los asociados, duefios y gestores de
LA COOMPER, apoyo en labores de
vinculacion de poblacién joven para
definir el futuro, el mafiana con
garantias reales para la familia por
venir y el bienestar de poblacion
adulta.

No dejemos pasar el tiempo tras
bambalinas del silencio.
Impulsemos la cruzada por los
nuevos espacios en la década que
estamos comenzando, para
vincular nuevos socios a la empresa
solidaria, modelo de propdsitos

cooperativos, beneficios sociales e
impactos econémicos, como lo
pueden observar en el anélisis
juicioso al presente informe,
elaborado con la sencillez que dan la
transparencia y el apoyo de ustedes.

Sigamos la marcha mirando en detalle
las cifras que marcan como en una
fotografia, los detalles del ejercicio y
con las libertades democraticas,
rectoras de los principios
cooperativos, formulemos las
inquietudes, dudas, aclaraciones y
recomendaciones, eso si, antes de la
aprobacion de los estados
financieros, para responder
interrogantes valiosos, por su origen,
para afianzar la Cooperativa del
Municipio de Pereira y el
Departamento de Risaralda, con
acciones de confianza, en
expresiones de pertinencia y
pertenencia por la empresa sostenida
en la linea del tiempo por mas de 50
anos.

No cerramos la pagina sin reconocer
el apoyo incondicional del Consejo de
Administracion, La Revisoria Fiscal, La
Junta de Vigilancia, los funcionarios
integrantes del grupo de avanzada y
la fe de los asociados en la
organizacion solidaria a la que le
dedicamos los mejores momentos de
nuestro tiempo.

En este orden, solo resta pedir mas
acciones basadas en los propositos
del desarrollo cooperativo, sin olvidar
la frase de Paulo Cohello: “Las
pequefias cosas son las
responsables de los grandes
cambios”:
Gracias.
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ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2019 (Cifras expresadas en m|Ies de pesos colomblanos)
TOTAL ACTIVO 43.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 3.478.098.717,65
CAJA 255.,436.412,73

CAJA GENERAL 255.216.412,73

CAJA MENOR 220.000,00

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 3.003.226.184.92

BANCOS COMERCIALES 907.104.015,37

BANCOS COOPERATIVOS 2.096.122.169,55

EQUIVALENTES AL EFECTIVO 219.436.120,00

INVERSIONES A CORTO PLAZO 219.436.120,00

INVERSIONES 5.894.168.101,88
INVERSIONES PARA MANT HASTA EL VENCIMIENTO 5.893.365.204,88

TITULO EMITIDOS Y AVALADOS POR SUPERFINANCIERA 5.893.365.204,88

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS PATRIMONIO 802.897,00

APORTES EN ASOCIACIONES O AGREMIACIONES 802.897,00

CARTERA DE CREDITOS ~ 28.901.861.655,33
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS 30.225.136.228.33

CATEGORIA A RIESGO NORMAL 22.761.172.280.33

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 5.509.499.322,00

CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 1.029.769.603.00

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 871.958.331,00

CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 52.736.692,00

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -366.062.291,00

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE OTRAS GARANTIA -56.058.807,00

CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE OTRAS GARANTIA -104.814.151,00

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO OTRAS GARANTIA -178.820.987,00

CATEGORIA E RIESGO INCOBRABILIDAD OTRAS GARANTIA -26.368.346,00

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS .~ -957.212.282.00

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS ~ -957.212.282.00

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 38.770.455,73
ANTICIPO DE IMPUESTOS 9.236.331.73

RETENCION POR RENDIMIENTOS FCIEROS 9.236.331.73

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 29.534.124,00

CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 29.534.124,00

ACTIVOS MATERIALES 4.710.833.064,00
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 3.323.609.566,00

EDIFICACIONES 3.342.070.343,00

EDIFICACIONES 3.342.070.343,00

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 195.317.872,00

EQUIPO 195.317.872.,00

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 56.534.000,00

EQUIPOS DE COMPUTO 56.534.000,00
DEPRECIACIONACUMULADA -270.312.649.00

EDIFICACIONES -165.822.935,00

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA -51.701.045,00

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUN -52.788.669,00

PROPIEDADES DE INVERSION 1.387.223.498,00

TERRENOS 368.979.749,00

URBANOS 368.979.749,00

EDIFICIOS 1.018.243.749,00

EDIFICIOS 1.018.243.749,00
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PASIVO
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
OTROS

PROVEEDORES
NACIONALES

RETENCION EN LA FUENTE
SALARIOS Y PAGOS LABORALES
HONORARIOS

SERVICIOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
COMPRAS

RETENCION INDUSTRIA Y COMERCIO

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS POR PAGAR
IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR

RETENCIONES Y APORTES LABORALES
APORTES A BIENESTAR PROMOTORAS SALUD
APORTES A BIENESTAR PROMOTORAS PENSION

REMANENTES POR PAGAR
APORTES DE EXASOCIADOS

FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS
FONDO DE EDUCACION

FONDO DE SOLIDARIDAD

FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES

OTROS PASIVOS

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES
APORTES ORDINARIOS
APORTES AMORTIZADOS

RESERVAS
RESERVA PROTECCION DE APORTES
RESERVA PROTECCION CARTERA

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES
FONDO ESPECIAL

FONDO ESPECIAL

FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS

FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS

FONDOS DE INVERSION

FONDOS DE INVERSION

OTROS FONDOS
OTROS FONDOS

SUPERAVIT
DONACIONES Y AUXILIOS
DONACIONES Y AUXILIOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
EXCEDENTES
EXCEDENTES

EXCEDENTES y/O PERDIDADES POR ADOPCION PRIMERA VEZ

EXCEDENTES POR CONVERGENCIA
EXCEDENTES POR CONVERGENCIA

SIVOS Y PATRIMONIO |
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LORENA ANDREA CASTANO OBANDO
CONTADORA T.P. 120717-T
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550.505.828.00
550.505.828,00

0.0
0.0

16.877.896,31
5.301.000,00
6.013.267,00
4.435.545,00
164.300,00
96.172,31
867.612,00

267.773,00
267.773,00

5.353.704,00
4.014.091.00
1.339.613.00

281.451.786,64
281.451.786,64

= oo e ealie
337.718.532,05
3.010.421.840.42

70.158.907.00
70.158.907.00

20.513.929.898.72

17.961.297.078.72
2.552.632,820,00

9.236.246.348.80
316.326.936,00

1.4320.745.134.00

1.430.745.134,00
24.432.567.00
24.432.567.00
838.639.755,96
838.639.755,96

1.223.441.189,29

1.223.441,189,29
52.059.453.00
52.059.453,00

56.828.583.00
56.828.583.00

1.517.615,00
1.517.615.00

4.080.370.622,46
4.080.370.622.46

820.891.908,00
820.891.908,00
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4.428.301.983,36

854.456.987.95

3.503.686.088.41

70.158.907.00

20.513.929.898.72

9.552.573.284.80

3.626.146.682.25

1.517.615,00

4.080.370.622,46

820.891.908,00
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GASTOS VARIOS

TOTAL INGRESOS DEL ANO 6.662.096.020,46
I DEA A ORDINARIAS 6.099.529.068,18
INGRESOS CARTERA DE CREDITO 6.099.529.068,18
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 6.099.529.068,18
INGRESOS DE SERVICIOS SO ES Y DE SALUD 217.504.759,00
CUQTAS DE ADMISION Y AFILIACION 5.240.000,00
PAZ Y SALVO Y SERVICIOS MEDICOS 1.797.000,00
OTROS INGRESOS DEL SERVICIO DEL CREDITO 210.467.759,00
OTROS INGRESOS 345.062.193,28
INGRE RV N DE INVERSI 274, 389,28
INT INVERSIO PARA MANTENER HASTA EL VENC 274.565.389,28
RVICI 70.496.804,00
ARRENDAMIENTOS 56.671.580,00
RECUPERACION DE INCAPACIDADES 13.825.224,00
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION _ 884.742.858,00
BENEFICIOS A EMPLEADOS 884.742.858,00
SUELDOS 536.108.964,00
HORAS EXTRAS Y RECARGOS 15.311.387,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 21.255.365,00
CESANTIAS 51.973.509,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 6.236.821,00
PRIMA DE SERVICIOS 49,031.954,00
PRIMAS EXTRALEGALES 59.865.256,00
VACACIONES 24.621.153,00
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 14.870.899,00
APORTES SALUD 21.433.420,00
APORTES PENSION 46.994.430,00
APORTES A.R.P. 2.834.800,00
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 22.376.100,00
APORTES 1.C.B.F. 7.283.200,00
SENA 4.545.600,00
GASTOS GENERALES _11.474.984.333,00
HONORARIOS 211.122.000,00
IMPUESTOS 47.768.190,00
SEGUROS 8.858.086,00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 79.907.354,00
ASEQ Y ELEMENTOS 7.458.665,00
CAFETERIA 7.045.560,00
'SERVICIOS PUBLICOS 33.409.199,00
PORTES, CABLES, FAX Y TELEX 2.806.096,00
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREQS 72.047.816,00
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 22,187.388,00
FOTOCOPIAS 1.960.045,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 14.891.400,00
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 28.708.484,00
GASTOS DE ASAMBLEA 591.805.980,00
INFORMACION COMERCIAL 5.409.248,00
GASTOS DE REPRESENTACION 12.111.899,00
VIGILANCIA PRIVADA 13.616.539,00
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 5.478.874,00
SUSCRIPCIONES 3.440.800,00
304.950.710,00
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DETERIORO 50.462.509,00
CREDITOS CONSUMO 50.462.509,00
DEPRECIACION PROPIEDAD PLATAN Y EQUIPO 100.165.642,00
EDIFICACIONES 66.841.404,00
'MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 19.531.800,00
EQUIPO DE COMPUTO 13.792.438,00

OTROS GASTOS 71.370.056,00
GASTOS FINANCIEROS 11.133.502,00
GASTOS BANCARIOS 897.303,00
COMISIONES 10.236.199,00
GASTOS VARIOS 60.236.554,00
INTERESES 60.236.554,00
_ EXCEDENTES DEL EJERCICIO 4.080.370.622.46
EXCEDENTES 4.080.370.622,46
EXCEDENTES 4 080.370.622
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Cooperativa Del Municipio De Pereira Y Departamento De Risaralda

ACTIVOS

2017
2018
2019

PASIVO CON TERCEROS
2017
2018
2019
PATRIMONIO
2017
2018
2019
APORTES SOCIALES
2017
2018
2019
CARTERA DE CREDITOS
2017
2018
2019

EXCEDENTES DEL EJERC

2017
2018
2019

Indicadores Financieros Ano 2019

INCREM EN PESOS INCREM EN PORCENTAJE
DISMIN EN PESOS DISMIN EN PORCENTAIE

37.396.357.865
40.264.354.762
43.023.731.995

978.157.189
903.182.591
924.615:895

32.948.601.088
36.011.239.384
38.595.430.011

15.423.648.309
16.770.144.621
17.961.297.079

27.132.787.277
29.441.366.180
30.225.136.228

3.597.811.905
4.079.802.426
4.080.370.622

2.867.996.897
2.759.377.233

-74.974.598
21.433.305

3.062.638.296
2.584.190.627

1.346.496.312
1.191.152.458

2.308.578.903
783.770.048

481.990.521
568.196



RAZON CORRIENTE

Activo Corriente 38.312.898.930,00
Sobre Pasivo Cte 924.615.895,00
INTERPRETACION 41,44

Por cada peso que debe la Cooperativa en corto plazo cuenta con $41,44
pesos para respaldar esas obligaciones

CAPITAL DE TRABAJO
Activo Cte 38.312.898.930,00
Menos Pasivo Cte 924.615.895,00
37.388.283.035,00
INTERPRETACION
Pagando lo que se debe a corto plazo se cuenta con $ 37.388.283.035 para continuar operaciones

PRUEBA ACIDA

Activo Cte 9.371.463.921,00
Sobre Pasivo Cte 924.615.895,00
INTERPRETACION 10,14

Por cada peso que debe la Cooperativa en corto plazo cuenta con $10,.14 pesos para respaldar
esas obligaciones sin tener que recurrir a la cartera o venta de activos fijos

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo con Terceros 924.615.895,00
sobre Activo Total 43.023.731.994,00
2,15%

INTERPRETACION _
Los Terceros son duenos el 2.15% de los Activos de la Cooperativa

PARTICIPACION ECONOMICA
DE LOS ASOCIADOS

Aportes Sociales Pagados 17.961.297.078,00
Sobre Activo Total 43.023.731.994,00
41,75%

INTERPRETACION
Indica que los Asociados son duefios del 41,75% del Total de los Activos de la Cooperativa

INDICADORES DE ACTIVIDAD

ROTACION CARTERA

Creditos Concedidos en el afio 13.256.614.446,00
Sobre Saldo Cartera Promedio Mensual 30.225.136.228,00
43,86

INTERPRETACION
Indica que la Cartera de la Cooperativa rota 43.86 veces en el afio

PERIODO DE COBRO

Cartera Promedio Mensual 30.225.136.228,00
Por dias del afo 365
Sobre Creditos Concedidos en el afio 13.256.%%342.446,00

INTERPRETACION
indica que la Cooperativa requiere de 832 dias para recuperar su cartera total




INDICADORES DE RENTABILIDAD

RENDIMIENTO PATRIMONIAL

Excedentes del Afio 4.080.370.622,00
Sobre Patrimonio Promedio en el afo 38.595.430.011,00
10,57%

INTERPRETACION
significa que las utilidades netas correspondieron al 10.57% del patrimonio

MARGEN NETO
DEL EXCEDENTE

Igual Excedentes del Ejercicio 4.080.370.622,00
Sobre Creditos Concedidos en el afo 13.256.614.446,00
30,78%

significa que la utilidad neta correponde al 30.78% de la cartera, quiere decir que por cada peso
prestado se reportaron 30,78 centavaes de utuhdad

CARLOBIETORRES J LORENA ANDREA CASTANO OBANDO ORLAND@ RESTREPO V

CONTADORA T.P. 120717-T REVISOR FISCAL T.P. 7605-T

Cooperativa Del Municipio De Pereira Y Departamento De Risaralda

Distribucion de Excedentes Ano 2019

Total excedente del ejercicio 4.080.370.622,46
excedentes de operaciones con terceros (art 10 ley 79 de 1988) 58.860.400,00
perdidas de ejercicios anteriores (articulo 55 ley 79/1988 0,00
restablecer reservas proteccion aportes (articulo 55 ley 79/1988) 0,00
Total Excedente neto a distribuir 4.021.510.222,46
20% Reserva Proctecion Aportes Sociales (art 54 ley 79/1988 804.302.044,49
20% Fondo de Educacion (articulo 54 ley 79/1988 804.302.044,49
10% Fondo de Solidaridad (articulo 54 ley 79/1988) 402.151.022,25
Remanente a distribuir por la Asamblea 2.010.755.111,23
Fondo Amortizacion Aportes Sociales 330505001 350.000.000,00
Fondo Revalorizacion Aportes S 331005001 700.000.000,00
Fondo para Fomento al Deporte 264805002 137.349.054,00
Fondo proteger aportes y prestamos asociados 270.000.000,00
Fondo para Gastos de Asamblea 264805005 272.743.057,23
Fondo de Bienestar Social 100.000.000,00
Reserva Proteccion de Cartera 180.663.000,00 .

Fondo de educacion se destinaran $483.183.841 para cumplir con la ley y del fondo
de Solidaridad se destinaran $332.890.283 para cumplir con la ley.

EDIFICIO SEDE COOMPER PARQUEADERO 27 EDIFICIO GUAYABAL
LOCAL 1Y 2 EDIFICIO GUAYABAL PARQUEADERO 28 EDIFICIO GUAYABAL
APARTAMENTO 101 EDIFICIO GUAYABAL PARQUEADERO 34 EDIFICIO GUAYABAL
APARTAMENTO 901 EDIFICIO GUAYABAL PARQUEADERO 46 EDIFICIO CANAVERAL
APARTAMENTO 904 EDIFICIO GUAYABAL CASA UBICADA EN URBANIZACION ALFA
APARTAMENTO 803 EDIFICIO CANAVERAL ~ LOTE CRA 9 CON 33

PARQUEADERO 6 EDIFICIO GUAYABAL



COOPERATIVA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Y DEPARTAMENTO DEL RISARALDA

INFORME DEUL REVISOR FISCAL 2019

Respetados Asociados

He revisado los Estados Financieros: el Balance General y el Estado de Resultados de la Cooperativa al corte del )
cierre al 31 de diciembre de 2019. ‘

Los Estados Financieros constituyen responsabilidad directa de la Administracion de la Cooperativa, ya que refleja la
labor desarollada y entre mis funciones esté la de auditarlos y dictaminar una opinién sobre los mismos.

Obtuve toda la informacion necesaria para realizar mis tareas como Revisor Fiscal y llevar a cabo la inspeccion de las
cuentas de la Cooperativa aplicando las Normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

Para la evaluacién de los Estados Financieros se realizaron pruebas selectivas, las cuales respaldan las cifras y la
valoracion de los principios de la contabilidad aplicados.

Los Estados Financieros han sido tomados fielmente de los libros y reflejan razonablemente la situacion financiera de
la Cooperativa del Municipio de Pereira y del Departamento de Risaralda, las cuales Han tenido una aplicacion
uniforme con respecto al ano inmediatamente anterior. _.5

Los soportes y documentos de cuentas y las actas del consejo de administracién se llevan y conservan debidamente,
se practican medidas adecuadas de control interno, asi Como la conservacion de los bienes y del patrimonio en
general de la Cooperativa.

El informe de Gestion y de Administracion ha sido elaborado por los Directivos para dar cumplimiento a las
disposiciones legales y presentan de una forma transparente la labor realizada Durante el ano 2019. Se liquidaron y
pagaron en forma correcta y oportuna los aportes a la seguridad social integral.

Se dio oportuna respuesta a los requerimientos de los Entes de Control.

Es importante destacar lo siguientes rubros contables con respecto al ano anterior asi: ACTIVOS: +$2.759.377.233
(+6.85%), PATRIMONIO: $2.584.190.627 (+7.18%);

EXCEDENTES: +$568.196 (+0.01%).

Por las razones anteriormente expuestas en Este dictamen, doy FE PUBLICA a los Estados Financieros que tienen
ustedes a su disposicion.

Agradezco la colaboracion permanente de la Gerencia, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y a cada
uno de los empleados para poder realizar mis labores de auditoria, igualmente a todos los asociados por la
confianza en mi depositada para salvaguardar el patrimonio de cada uno de ustedes.

Pereira, Marzo 21,de 2020

Revisor Fiscal

Matricula Profesional CP 7605-T




$ A44.000.000=—
% 42.000.000-—
% 40.000.000=—
S 38.000.000—
5 36.000.000=—
S 34.000.000=—
5 32.000.000=—
$ 20.000.000-—
5 28.000.000—
$ 26.000.000=—
S 24.000.000—
S 22.000.000
5 20.000.000—
% 18.000.000—
S 16.000.000~—
S 14.000.000—
% 12.000.000—
5 10.000.000—
5 8.000.000—
% 6.000.000—
S 4.000.000—
% 2.000.000
s =

ACTIVOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Miles de pesos{ $26.846.001 |530.881.545 | $34.647.988 | $37.396.357 $40.264.354 EETER RN &Y
Ano | 2014 2015 2018 2017 2018 2019

S 40.000.000=—
S 28.000.000=—

% 36.000.000— |
S 34.000.000— i
%5 32 000000 ‘
"
S 20.000.000-— 1

S 28.000.000=—
S 26.000.000=
S 24.000.000= |
$ 22.000.000—
S 20.000.000—
% 18.000.000
$ 16.000.000—
S 14.000.000—
< 12.000.000=—
S 10.000.000—
5 8.000.000—
S 6.000.000=—
S 4.000.000—
S 2.000.000—
5 - —

PATRIMONIO

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Miles de pesos| $23.040.243 |$26.45U.144 $30.174.278 | $32.948.601 $36.011.239 EERENLELE ki
Ano 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

£4.000.000—

.

4 3.500.000——"

S 3.000.000 =

S 2.500.000 —

5 2.000.000 =

S 1.500.000 =

4 1.000.000—

$ 500.000 =

EXCEDENTES

S- -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Miles de pesos| $3.262.634 [$3.644.057 [$3.750384 | $3.597.811 $4,079,802 $4,080,370
Afo 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019




Honorables Asambleistas: Reciban
de su Comité de Educacion un
caluroso saludo, al tiempo que les
damos una cordial bienvenida a
esta gran asamblea en la cual
presentamos a ustedes un
importante informe sobre el
ejercicio del afo anterior que
gracias a Dios fue muy interesante
y positivo.

Es la suma de un trabajo en equipo
y de unidad en el que hemos
colocado el mayor interés y
cuidado por ello se refleja en la
disciplina y ética durante todo el
ano anterior y que queremos que
sea un trabajo digno de su analisis

FUTBOL , NATACION Y MUSICA:

FRE

y de mucha importancia en lo
relacionado con el crecimiento de la
Cooperativa, queremos pues
sefiores asambleistas que al
someterlo a su examen sea de su
entera satisfaccion para ustedes y
sus familias, en la parte econdmica,
social, cultural y educativa.

Con toda modestia estamos
seguros de que estos resultados
seran ejemplo en el movimiento
solidario de la regién y un
antecedente dificil de superar
porque le hemos colocado toda la
fe, el interés y el amor que requiere
nuestra querida Coomper y el
respeto que merecen ustedes.

gInforme Anuol 2019
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Estaremos siempre atentos a sus
inquietudes y sugerencias para
mejorar nuestras tareas y fortalecer
los programas que tenemos en
marcha para dinamizar y actualizar
todo lo relacionado con la educacion
y lograr elevar asi el nivel académico
en ninos y adultos que estan hoy bajo
nuestra empresa solidaria. Estamos
muy atentos para que en nuestra
nueva sede se perciba una buena
atencion, amistad y calor humano
para que nuestra familia solidaria
sienta que de verdad esta en su casa
donde encuentran una permanente
oferta de servicios que satisfaga sus
necesidades.

Nos ocupamos en primer lugar de estos programas que
son destinados fundamentalmente a nifios, nifas y
jovenes cuya filosofia es la de encaminar nuestros
menores hacia la parte deportiva y cultural, es una tarea
en equipo con los padres de familia, instructores y la
cooperativa, porque estamos seguros que estas
disciplinas los mantendra saludables, dindmicos y los aleja
de caminos equivocados de esta manera formar
personitas con buenos valores y principios, que sean Utiles

para la sociedad y sus familias.

La formacion que ellos reciben como personas es un valor
preventivo para no caer en tentaciones que pone sobre
todo a los jovenes a caer en la drogadiccion y a formar
parte de grupos al margen de la ley, por no saber ocupar
su tiempo libre. Para que sepan aprovechar nuestros
programas y se destaquen tanto en el campo laboral y
deportivo para que sean personas de bien.

Sefores padres de familia necesitamos que haya mas
participacién en estas disciplinas con la seguridad de que
sus nifios (as) estaran en algo importante y de la cual
ustedes no se arrepentiran. El afio pasado el programa de
fatbol y natacién cumplié 25 afos de trabajo
ininterrumpidos, orgullosamente y gracias a Dios no
tenemos nada que lamentar gracias a ustedes por su

participacion.




Estos tres programas son dirigidos
fundamentalmente a nuestras
mujeres las que con sus propias
manos se proponen confeccionar y
embellecer su futuro y el de sus
hogares porque sin duda estas

lnfnrmp Anval 2019
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CORTE CONFECCION BELLEZA Y PINTURA:

a3

modalidades son muy lucrativas y
por ello observamos como quienes
participan en esta formacion no
quieren perder el hilo ni la puntada
y llevan para si todos los
conocimientos y ponerlos a
disposicion personal para construir
su propio porvenir y su futuro.

El Comité de Educacion hace un
seguimiento permanente a las
participantes de estos programas y
hemos constatado que son
lucrativos para cada una como
solucion econdmica a muchas de
sus necesidades y han montado su
propia microempresa resolviendo
también su problema de
desempleo. Para ello tienen en su
cooperativa el crédito a su
disposicion para quienes no tengan
los recursos econdmicos, pues esta
es la politica de Coomper ofrecerles
la formacién profesional y la
asesoria econémica para que ellas
y sus familias suefen con un futuro
mejor y que estos suefios se
conviertan en realidad.

Daremos continuidad a los
programas para el sector femenino
porque las mujeres ejecutan un
trabajo social de mucha
importancia y las hace dignas de
nuestro total apoyo para que
puedan sacar adelante todos sus
proyectos.

YOMPF RER. \
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EDUCACION FORMAL:

Por disposicion de la ley 803 del 2003,
todas las cooperativas del pais
debemos destinar el 20% de los
recursos econémicos que se
empleaban en la educacién solidaria,
para educacion formal, estos dineros
los invertiamos en textos escolares,
en uniformes, o en construccion y
reparacion de escuelas y colegios de
estratos bajo y este hecho de alguna
manera nos llenaba de gran
satisfaccién porgue nosotros si
destindbamos bien estos dineros,
pero el gobierno Exigid que sean
entregados al ICETEX donde esta
entidad los destina a créditos para
estudiantes, que estos deben pagar
altos intereses, o sea que se acabd la
labor social con que todas las
cooperativas directamente aliviaban
en parte el bolsillo de los padres de
familia pero la ley es la ley y el que
manda, manda aunque mande mal.

NUESTRA REVISTA
COOPERATIVISMO EN
MARCHA

Esta revista es editada cada 3 meses,
procuramos que llegue a todos los
hogares de esta familia cooperativa
para que todos nuestros asociados
reciban un mensaje educativo y
formativo en diferentes temas
sociales, politicos , culturales,
deportivos y economicos primero que
todo la informacion de nuestra
querida Coomper y también en
diferentes temas de orden nacional e
internacional de interés para todos
los lectores. También para

actualizarnos en las nuevas normas
de la economia solidaria, ademas de
las politicas y directrices basadas por
nuestra confederacion Confecoop y
los valiosos aportes escritos de
nuestros asociados para que sigan 4
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escribiendo Orgullosamente
llegamos hoy a la edicion No. 70 y
no olvidemos mis queridos
asociados que siempre hay en ella
una pagina para ustedes.

EDUCACION
SOLIDARIA:

En el 2019 difundimos
ampliamente la doctrina solidaria a
través de los seminarios,
conferencias , y también por medio
de nuestra revista.

El afio pasado participd un buen de
numero de asociados (as) en los
diferentes programas
convirtiéndose en difusores de
nuestros programas y en
multiplicadores de nuevos
asociados para engrandecer su
cooperativa, por nuestros
auditorios han pasado también
cantidad de nuevos asociados,
quienes han adquirido
conocimiento sobre el movimiento
cooperativo y los servicios,
bondades y ventajas que tenemos
a disposicion de todos los
asociados.

Nos hemos ocupado de la
educacion de los asociados que
apenas ingresan a la cooperativa
para darles una cordial bienvenida
y ademas dando cumplimiento a las
normas, reglamentos y estatutos
que nos rigen porque para nuestro
Comité de Educacion y para la
Cooperativa es muy importante
tener asociados bien informados y
seguros de la importancia que es
asociarse a la cooperativa para que

Rodrigo Duque Tobon
Presidente

Emma Chaves Correa

=

tengan sentido de pertenencia.
Con estas actividades hemos
observado como muchos asociados
son activos y conocedores del
organigrama, del manejo y el
estado de esta empresa solidaria.

Honorable Asamblea: Hemos
cumplido una jornada mas en esta
tarea tan importante
encomendada por ustedes,
difundiendo con mucho amor los
diferentes servicios que presta
nuestra cooperativa.

Nifos (as), y adultos han aprendido
el mensaje que les ha entregado
con carifio el Comité de Educacion
y el Consejo de Administracion, se
ha difundido la importancia del
ahorro y del crédito , para que
nunca caigamos en manos de
usureros y agiotistas que cobran
intereses carisimos , ademas
porque aqui no solamente estan
sus ahorros sino que también
pueden adquirir su crédito al

Javier Lopez Lince
Secretario

Colaboradores

Fernando Velasquez Tique

instante con muy buen plazo y bajos
intereses , también hemos buscado
bajar precios con otras entidades de
educacion superior para que puedan
estudiar sus hijos, hemos cubierto
con un seguro de vida a los nifios
(as) del programa de futbol y
nataciéon porque son mas
vulnerables.

Queridos asociados hemos cumplido
esta mision trabajando en union y
apoyo del sefior Gerente, el Consejo
de Administracion y todo un equipo
sin el cual no fuera posible continuar
con esta loable labor. Y con el apoyo
de todos ustedes vamos por camino
de triunfoy progreso.

Nuestra sugerencia es que sigamos
apoyando a los nifios (as) para que
sigan asistiendo a estos programas,
recordemos que ellos son nuestra
esperanza.

Mil gracias por su apoyo honorable
asamblea.

William Buitrago

— —
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Respetados Asociados (as) a la
Asamblea General de la Cooperativa
del Municipio de Pereira vy
Departamento de Risaralda .
COOMPER.

Los miembros de la Junta de
Vigilancia les saludan
respetuosamente, y envian a cada
uno de ustedes un saludo fraterno y
solidario, asi mismo da la bienvenida
a los nuevos asociados (as) que por
primera vez participan de este
magnum evento, y vemos con
beneplacito su participacion a esta
su sexagésima primera (61)
Asamblea General a llevarse a cabo
el dia sabado 21 de Marzo del
presente ano.

La Junta de Vigilancia como el
Consejo de Administracion tiene
como misién y motor profesional el
desarrollo de COOMPER a través de
los valores, la equidad, el respeto,
del liderazgo y los principios
cooperativos, sintiendo juntos la
misma ilusion “LA CULTURA DEL
AHORRQ”, como Unico camino para
tener bienestar para nuestras
familias. Seguimos trabajando en
equipo ya que se actlia en funcion
del bien colectivo de todos los
Asociados(s), sabiendo que en la
misma medida que se cumplan las
metas comunes, también se
cumpliran las metas individuales de
cada uno de nosotros como afiliado
tomando buenas decisiones y asi ser
feliz.

Por lo tanto la Junta de Vigilancia se
permite dar a conocer a la Asamblea
General del ano 2020, el informe de
la vigencia 2019 que corresponde al
Control Social de COOMPER.

CARLOS AUGUSTO MARIN

Hemos asumido con alto grado de
compromiso y responsabilidad,
dando cumplimiento a las funciones
consagradas en la Ley 79 de 1988 y
en concordancia con los Estatutos y
Normatividad vigente de la
cooperativa.

Durante el afio 2019, la Junta de
Vigilancia se permite afirmar que los
Actos Administrativos, estuvieron
siempre ajustados a las
prescripciones legales y estatuarias y
en especial a los principios y valores
cooperativos, manteniendo en todo
momento una comunicacion fluida
con los integrantes del Consejo de
Administracion y Gerencia.

La Junta de Vigilancia estuvo atento a
las Q R S (Quejas, Reclamos,
Sugerencias) fueran trasladadas
oportunamente a los Entes
competentes (Consejo de
Administracion, Gerencia).

Estuvimos atentos a los
requerimientos y solicitudes
recibidas desde la Superintendencia
de la economia solidaria; asi, mismo
por el Ente correspondiente se dio
respuesta oportuna a estos.

La Junta de Vigilancia da Fe que de la
partida de excedentes destinada para
ser distribuida entre los Asociados
(as), el cual fue aprobada en la
Sexagésima Asamblea General
Ordinaria realizada el 16 de marzo de
2019, se hizo de manera correcta y
tal como fue propuesta.

Se verificd las actividades
desarrolladas por el Comité de
Educaciéon en coordinacién con el
Presidente de dicho comité sobre su

JUNTA DE VIGILANCIA
FABIO LEON SALAZAR

gestion a través de programas de
formacion y eventos que llegaron al
Asociado (a) y a su grupo familiar,
brindando oportunidad de crecimiento
y mejoramiento de calidad de vida.

De otro lado, es que todos los que
trabajamos alli como directivo o
funcionarias lo hacemos con amor y
respeto; por lo mds que crezcamos,
siempre nos comportamos como una
familia en el campo cooperativo y
solidario, como el respeto por el medio
ambiente que es una responsabilidad
de todos.

Acorde con nuestro plan de trabajo y
funciones llevamos a cabo reuniones
mensuales con ética y responsabilidad,
orientadas al cumplimiento del Objeto
Social de COOMPER.

Se realiz6 con la encargada de la base
de datos de los Asociados (as) activos,
con el fin de verificar la HABILIDAD e
INHABILIDAD para participar en la
Asamblea General Ordinaria, afio
2020.

El Balance Social es mas que positivo,
sin perder la esencia de la Entidad
Cooperativa COOMPER, que se
proyecta a la comunidad, como una
cultura del ahorro con la conviccién de
que es posible a través de la Gestion
Social mejorar la calidad de vida de
nuestros Asociados (as) y su familia.

Resaltamos la buena gestion que viene
desempefiando el Consejo de
administraciéon, la gerencia y
empleados de COOMPER.

Finalmente agradecemos la confianza
que la Honorable Asamblea, depositd
en cada uno de los integrantes de la
Junta de Vigilancia.

Muchas gracias,

HERNANDO ARBOLEDA BORDA
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Honorables Asambleistas:

Un caluroso saludo de parte del
Comité de Crédito, deseando que
nuestra Asamblea sea exitosa para
bien de todos y de nuestra
cooperativa.

Queremos agradecer a cada uno
de ustedes por el apoyo que nos
han entregado durante el 2019,
para desempenarnos con toda la
responsabilidad en tan delicada
labor, agradecemos también a
nuestro Consejo de
Administracion, al sefior Gerente y
a todo el grupo de funcionarios
quienes nos han aportado su
concurso para nosotros gestionar y
ejecutar el movimiento econémico
que durante el ano ha movido la
cooperativa y que gracias a Dios no
hemos descuidado ni un solo
crédito porque sabemos que este
el principal compromiso social que
tiene Coomper con sus asociados.

Es nuestro compromiso dar
tramite con toda celeridad y con
total imparcialidad a sus

CRESVG

E .

solicitudes porque sabemos que
estamos aportando a solucionar en
parte sus necesidades, en salud,
educacion y cultura en sus hogares

y por ello tratamos de resolver B
estas inquietudes con todo nuestro

interés .

Companeros asociados.:

Mediante reuniones constantes
este Comité ha estudiado,
discutido y despachados créditos
por Dos mil seiscientos cincuenta y
cuatro millones ochocientos
veintidés mil ciento ochenta y un
pesos ($ 2.654.822.181).

Esta considerable suma se ha
entregado de manera agil y
oportuna, ojala se le haya dado
una destinacion adecuada .

Esto nos proporciona una gran
satisfaccion el haberles servido y
que la Coomper esté en muchos
hogares en el departamento
mejorando su entorno familiar.

Que Dios les pague por darnos la
oportunidad de servirles.

COMITE DE CREDITO

FABIO UTIMA PAVA

YESID CASTANO LOPEZ

FREDDY OROZCO CASTANEDA
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S| ERES JOVEN SE FELIZ

La vida en esta época te sonrie
poniéndote muchas cosas a tu favor.
Tu debes estar consiente de ellas para
que puedas vivir una juventud plenay
asi llegar a una edad adulta exitosa.

Seguramente cuando piensas en la
palabra juventud o en palabras afines
como joven, chavos, chicas,
muchachos etc, vienen a ti esos
rostros sonrientes, relajados,
animados y vigorosos. A través de
este breve articulo deseamos
recordarte cuales son las 5 facilidades
que la vida pone a tu lado en ésta
época para seas plenamente feliz.

1-. Energia, frescura y vigor.

2-. Es la etapa por excelencia de
emprender metas personales

3.- Seridealista
4.- Ser valiente

5.- Es la época para cimentar tu
futuro.




La propuesta de la Dra. Alicia
Arango Ex-ministra de trabajo y
seguridad social, “de trabajar por
horas” nos parece una provocacion
al pueblo trabajador, en este
momento cuando se busca un
acercamiento con el gobierno y
trabajadores con miras a acordar
un modelo de trabajo digno que le
garantice al obrero el sustento,
techo, la educacién y el alimento
para su familia, pero la posicion de
esta funcionaria aleja esta
posibilidad y es como declarar la
guerra entre el gobierno y las
personas que si trabajamos con
honestidad y amor por Colombia.

Seria bueno que aclarara si su
propuesta estd dirigida a los de
cuello blanco y a ministros como
usted Dra. Arango que si ganan
mucho por trabajar tan poco y que
la mayoria son cuestionados por
estafar a la patria con actos
deshonestos.

Los trabajadores formales e
informales a quienes no nos pagan

LAS GOOPERATIVAS Y
LA DIGNIDAD EN EL TRABAIO

GON JUSTICGIA SOCGIAL

ni siquiera seguridad social;
celebramos que esta funcionaria ya
no haga parte de esta cartera
porque estamos seguros de que
nada le aportaria a la paz laboral y
a mejorar el ambiente de un buen
acercamiento entre el gobierno y
trabajadores; porque trabajar por
horas no le alcanzaria a un obrero
ni para pagar el transporte, esta
formula nos suena muy mal.
Aungue seguimos pendientes de
otra reforma pensional, laboral
como si no fueran suficientes con
las reformas de Betancurt, Gaviria,
y Uribe, acabaron con los contratos
de trabajo, causa de los problemas

\\'\

sociales que hoy vive el pais, porque
no hay estabilidad laboral en el
trabajo, no hay contrataciéon
colectiva, no hay sindicalizacion, no
hay jubilacion.

Ahora con tres horas diarias de
trabajo écuantos afos tendria que
laborar un trabajador para
pensionarse?.

El movimiento solidario es felicitado
por la O.LT por el papel de las
cooperativas en la generacion de
trabajo decente con justicia social.
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los distintos programas de educacion
ejecutados en el 2019.”

Un

buen promedio de
participantes en las diferentes
modalidades de corte y confeccion
y belleza los resultados en su
aprendizaje fueron muy buenos en
ambas exhibieron prendas de
excelente categoria y trabajos de
belleza muy profesionales, esto
quiere decir que ganaron el aifo y
que ha valido la pena la inversion
que hace la cooperativa en estos
programas y también la que hacen
las alumnas para obtener estos
resultados, ademas se ven
reflejados los conocimientos de las
instructoras.

El afio pasado si nos dejé un sabor
agridulce en la participacion de los
ninos (as) en fatbol y natacion fue
muy bajita, esperamos que este
ano sea mucho mejor, recordemos
que el ano anterior celebramos los
25 anos de este programa que fue
la clausura conjuntamente con los
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participantes del programa de
musica a quienes también se les
participé de los morrales que les
entregamos como regalo especial
por cumplir los 25 afios sin ningun
contratiempo gracias a Dios.

Felicitaciones a nuestras mujeres y
ninos por el interés que le han
puesto para obtener tan
destacados resultados. Esperamos
gque este ano halla mayor
participacion en todos los
programas que les brinda
Coomper, ya que para nosotros es
una gran satisfaccion constatar
qgue ha valido la pena apoyarlos,
ojald que esos conocimientos sean
bien aprovechados por ustedes
para bien personal y de sus
hogares.

Recuerden que el programa de
natacion y futbol ya es en el Parque
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“El Comité de Educacion clausuré con éxito

del Café que tiene una buena
administracion y excelentes
instalaciones. Aprovechemos pues
estas oportunidades, nosotros
continuaremos cuidando de sus nifos
con mucho celo y cuidados extremos
para obtener los resultados
esperados.
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“Del cielo cayé una rosa mi
madre la recogio se la puso
en la cabeza y que bonita le
quedo”

Quien no conoce este poema
inspirado en las mamas y en las
mujeres, quienes con su fuerza de
esposas, dulzura de madres, afecto
de amigas, iniciativa de
trabajadoras y muchas cosas mas
logran un espacio y un privilegiado
lugar en el universo.

La mujer es ese ser que a través de
la historia ha realizado
innumerables actividades, son la
fuerza en el hogar, son las
tripulantes del barco cuando les
toca todo por dificil que sea la
marea. Estan asumiendo con toda
la responsabilidad la tarea de jefes
de familia, resaltando y poniendo

muy en alto ese ser tan maravilloso
llamado mama.

Por eso hay situaciones dificiles de
entender y de aceptar como el
maltrato de algunos hombres a las
mujeres, el de los hijos a las
madres, desconociendo el valor
que tiene una madre en el hogar y
en la sociedad. Hay muchas
mujeres que son cabeza de familia,
porque no son apoyadas por el
padre de sus hijos, entonces son
ellas quienes los apoyan, los
cuidan, los ayudan, los corrigen y
les dan las bases morales y
espirituales para que sean
personas de bien.

Hay que seguir luchando por cerrar
la brecha de género en el campo
laborar, social y politico con

respecto a los hombres, sigue siendo
muy notable la discriminacion de
género a pesar de que la mujer
colombiana ha incursionado en la
direccion de nuestro pais
demostrando su capacidad, ética y
honestidad, también se percibe gran
diferencia en sus ingresos
econdmicos y la tasa de ocupacion en
mundo laboral.

El Consejo de Administracion, el
sefior Gerente, y la Junta de
Vigilancia, les saluda y les abraza en
su dia y les augura muchos éxitos
especialmente a nuestras madres
asociadas y recuerden que cada vez
que se sientan desfallecer no estén
solas Dios esta con ustedes solo
permitan que El entre en sus
corazones Y les tienda su mano.
FELIZ DIA DE LA MADRE



Companieros asociados hoy termina
un periodo de éxitos en nuestra
cooperativa, un espacio de 3 afos
de haber sido elegidos para
representarlos con dignidad en este
Consejo de Administracién. Gracias
a Dios hemos sido iluminados para
traer a ustedes muy buenos
resultados, muestra del cuidado y el
celo que se ha colocado a sus
recursos y aportes sociales para
escribir una pagina mas en nuestra
historia dirigiendo acertadamente
una gran empresa gue crece al calor
de una dirigencia capaz y
comprometida con esta causa
solidaria.

Hace 3 afios no teniamos esta

confortable sede que hoy ofrece a
ustedes asociados mucha
comodidad, para que ustedes
reciban buenos servicios y que
estamos dentro de una empresa
exitosa, gracias al Todopoderoso
por guiar nuestros pasos para tener
la seguridad de que las cosas las
estamos haciendo bien, también
gracias a ustedes asociados por la
confianza y el apoyo que nos han
entregado.

Muchos episodios que lamentar y
gue son irreparables para nuestra
cooperativa y son la muerte de
muchos asociados que hicieron
parte de nuestro capital humano
que es lo mas valioso.

Destacando la muerte de dos

AHORRAR ES CONSTRUIR NUESTRO FUTURO,
LUCHAR POR NUESTROS SUENOS Y CREER EN

Estamos viendo crecer y construir su
futuro a tantas familias que han
creido y depositado sus ahorros en
Coomper para hacer realidad el
suefio de tener hoy construido un
suefio, un buen futuro para sus hijos
y su hogar, desde hace 57 afios
nuestros viejos nos vienen
inculcando que el camino mas corto
para el éxito es el ahorro y pertenecer
a una cooperativa bien dirigida,
dinamica y con buenas proyecciones
para sus asociados.

No sélo en Pereira sino en todos los
municipios de Risaralda muchas
personas con vision y ambicion han
llegado a esta cooperativa para
asociarse y empezar a ahorrar con fe
porque saben que mas tarde que
temprano tendran resueltas sus
ilusiones de ser duefios de sus
propios negocios y seguramente
muchos lo han conseguido.

El primer movimiento que debemos
hacer es ahorrar y con ello tendremos
las bases para construir una gran

fortaleza que hard florecer y
prosperar nuestros suefios. Hoy
tenemos en nuestra Coomper cerca
de 6.500 ahorradores que piensan en
grande, que saben desde ya ser
propietarios de esta gran cooperativa
donde encuentran a su disposicion
muchos servicios, como la educacion,
la cultura, la salud y el crédito entre
otros y asi tener una oportunidad de
realizar una buena inversion.

Tenemos muchos ahorradores
trabajando en el exterior y enviando
sus ahorros a su querida Coomper,
tienen fe y confianza de que a su
regreso encontraran no solo su ahorro
sino que se habra fortalecido con la
revalorizacion de sus aportes, porque
saben que aqui no se les va a cobrar el
4 x mil, esto es pensar con todos sus
sentidos creer en su dirigencia y en su
empresa solidaria.

Companeros asociados recuerden
que sus nifos(as) también pueden
ahorrar.

amigos, dos companeros, dos lideres
que Dios los llamé hacer parte de su
gloria Octavio Londofio Gomez y Jaime
Toro Orozco. Dos hombres que
entregaron todo a la causa social,
sindical, y solidaria, que nos dejaron
desconcertados pero que
afortunadamente seguimos adelante
porque las personas pasamos pero las
entidades quedan y tienen que
continuar y estos tristes
acontecimientos los hemos sabido
superar y continuamos el camino con
mas responsabilidad y con mas amor
por COOMPER para decirle a ellos que
nos duele su partida pero que siempre
van a estar en nuestros corazones y
que en su honor seremos mejores para
que nuestra gloriosa cooperativa cada
dia sea mejor para bien de los mas de
6.000 asociados.

.+ Mi mas
- sentido
péﬂame.

Que Dios
e de la
fortaleza
S L, = ue
. ¥ necesitas
>4 en este
; momento.

A todos los beneficiarios de los
asociados le estamos haciendo
entrega de respectivo Seguro de Vida
y del Auxilio de Solidaridad a que




CONOZCAMOS NUESTRO
DEPORTE AUTOTONO DE
COLOMBIA EL TURMEQUE

HOYDIALLAMADO
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El tejo es el Unico deporte inventado
y transformado por los colombianos,
ha sido jugado por nuestros
ancestros y grandes personalidades
del pais como el Dr. Jorge Eliecer
Gaitan, el Tejo es un deporte
organizado, cuenta con una
Federacion que agrupa mas de 20
ligas del pais (solamente puede
existir una Liga por Departamento) y
estas a su vez estan conformadas
por unos 300 clubes, los cuales
muchos de ellos tienen escuelas de
formacion en este deporte, tiene su
reglamento oficial, cuando se
juegan torneos federados o de Liga
no es permitido bebidas
embriagantes ni ningun otro tipo de

sustancias a tisidgenas, inclusive se
hacen pruebas antidopajes.

Mediante la Ley 613 de septiembre 4
del afio 2000 fue declarada Ia
disciplina deportiva del tejo como
deporte Nacional.

Mediante la Ley 1947 de enero 8 de
2019 el tejo fue declarado patrimonio
cultural e inmaterial de Colombia, en
su articulo 4°. Autoriza a los
GobiernoS Nacional, Departamental y

Municipal hacer Ias apropiaciones
presupuestales necesarias para el
desarrollo de este deporte.

Nuestra Cooperativa ha jugado un
papel importantisimo y por muchos
afios en el patrocinio y promocién de
este deporte, varios de sus afiliados
han sido grandes protagonistas en
torneos Municipales, Departamentales
y Nacionales, como sucedio el afio
2019 donde Risaralda por primera vez
obtuvo medalla de Bronce en Juegos
Nacionales en este deporte.

NUESTRA QUERIDA PEREIRANA SARA LOPEZ

CAMPEONA SARA : Cooperativismo en marcha te felicita y te
augura muchos éxitos en tus pruebas venideras y que Dios te
ilumine siempre para que sigas representando con todo orgullo
a Colombia y a Pereira dando ese valioso ejemplo a la juventud.
MIL GRACIAS CAMPEONA POR TANTOS TRIUNFOS.

Cinco veces campeona mundial en la modalidad de tiro con
arco, con 18 medallas de oro, 2 de bronce en competiciones
nacionales e internacionales seguramente que para ocupar
&ste récord en el mundo tienes que tener una fuerza de
disciplina y voluntad tenaz, que sin duda es un gran ejemplo
para la juventud porque no siempre los jovenes estan
pensando en destacarse y representar a nuestro pais con
dignidad como la hace ésta pereirana que no piensa sino en
Colombia y en su futuro.




TN

t',

G % _il.
Dia Mundial del Medio Ambiente

\PLANETA!

&
4

P

el mofivo de esta celebracién es
reafirmar la obligacion de proteger
y mejorar el ambiente y las
condiciones de vida de las
personas, teniendo en cuenta la
cooperacion entre Estados.

En esa misma ocasion, la Asamblea
General de la ONU aprobd la
creacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA - ONU Medio
Ambiente), organismo que
promueve el uso racional y el
desarrollo sostenible en todo el
mundo, a través de acciones
politicas y practicas sociales. ONU
Medio Ambiente sensibiliza a la
poblacion mundial en relacion con
temas ambientales, alineando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

para garantizar a todas las naciones
y personas un futuro préspero y
seguro.

Trabaja con gobiernos, sector
privado, sociedad civil y con otras
agencias de Naciones Unidas y
organizaciones internacionales
alrededor del mundo.

Temas cruciales

El calentamiento global y la
contaminacién son problemas
ambientales que cada vez nos
preocupan mas. Estamos viendo el
impacto del consumo masivo de
mercancias que muchas veces son
innecesarias y prescindibles, de las
basuras mal manejadas y de los
malos habitos sobre el aire, las
plantas, el agua, los suelos y los
animales.
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Humano en Estocoimo.

Ante esta crisis ecologica que afecta
de manera directa la calidad de vida
de las personas, toda la humanidad
debe poner manos a la obra por el
planeta y emprender acciones y
asumir compromisos para
contrarrestar estos problemas
ambientales que ponen en riesgo la
vida y la estabilidad del lugar que
habitamos.

Es indispensable que nuestras
acciones logren un equilibrio
ecoldgico. Y los arboles son, mas que
una alternativa, una solucién para
hacer frente a las problematicas
ambientales como la contaminacion
del aire y auditiva, la erosion, el
calentamiento, entre otras. La tierra
necesita arboles que permitan
purificar el oxigeno y que
proporcionen habitat a las especies,
ya que son los pulmones del planeta
y son fuente de vida.




Servicios que
ofrecemos:

CREDITOS EN EFECTIVO

ELECTRODOMESTICOS

VESTUARIO
MEDICAMENTOS

TEXTOS Y MATRICULAS
SERVICIOS FUNERARIOS 50%
CON CREMACION O SIN ELLA

SERVICIOS MEDICOS $3500POR
CONSULTA PARASUFAMILIA~ ~

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA CON

CONSULTA GRATUITA Y EL 30% DE
DESCUENTO EN TRATAMIENTOS
RECREACION Y TURISMO
BANQUETES Y RECEPCIONES
AUXILIOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA

REVALORIZACION DE APORTES
EDUCACION COOPERATIVA
EDUCACION TECNICA EN SISTEMAS

FUTBOL Y NATACION PARA NINOS
Y NINAS

SEGURO AL AHORRO DE APORTES
SOCIALES

"a
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Cooperatlwsmo
en marcha

El sector solidario sigue siendo una alternativa
de solucidn a la mayor parte de los problemas
que hoy golpean mas fuerte a la poblacion
colombiana. Es algo que hemos construido con
amar, entusiasmo, capacidad y honestidad.

Por ello lo invitamos a hacer parte de nuestra
cooperativa, a entrar enla cultura del ahorro y a
disfrutar de todos nuestros servicios.

Salud, educacion, cnlmram_ fiorte
- - al mstanm
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